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EAVEenIr vous sourit,
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QUI SOMMES NOUS ?

Le spécialiste en formations immobilieres

2b Consultantforme depuis 1993 aussi bien aux meétiers de 'immobilier,
gue pour les professionnels denlmobilier .

Les intervenants : un réseau d'experts

Professionnelsen activité, toujours au fait désolutions nosformateurs

sont aussi des enseignants, qui hous sont fideles depigas t@s annees.
Leur pedagogie ainsi que leur grande expériencerdairt font d’eux des
formateurs deualite.
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VOIR LA FORMATION AUTREMENT !

— au-dela d’'unetvolution professionnelle la formation permet aussi un
epanouissement intellectuel personnel

— se former, se perfectionner avlz Consultants c’est avant tout,
prendre dwplaisir, a optimiser ses capacités, a faire parti des meilkgurs
réussir.
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FORMATION INTRA OU INTERENTREPRISES ?

— Interentreprises : formation quiregroupeplusieurs personnesie
diverses entreprisesen immobilier, désirant suivre le méme module.
Des sessions ont eté programmeées pour certaines damasidns.
Elles se derouleront dans nos locaux.

— intra_entreprises : formationinterne a votre entreprise seuls les (ou
le) salariés de votre entreprise participeront ap@yramme(s). Ces
formations peuvent aussi bien se dérouler en centei@&in de votre
entreprisea vous de choisir
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La VAE :
(Validation de acquis de I'expérience)

Objectifs
Valider les acquis de son expérience, notamment professle, er

vue de l'acquisition du diplome BTS Immobilier (tsamction ol
gestion).

Méthodologie
La VAE est une démarche en 4 grandes phasesours de laquelle

candidat doit procédea la redaction de différents dossiers et mémoit

suivre des formations.
Le jury s’appuie sur ce document pour valider lesnamssances et |

compeétences acquises par le candidat au cours de sesmsgEE par rappc
au referentiel du diplome choisi.
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PROGRAMMES : AU MENU OU A LA CARTE ?

— au menu: Vous choisissez parmi nos divers modules, uniqguement
celui qui vous concerne. (adapté le plus souvent gesiformations
en interentreprises)

- a la carte:

1/ Vous savez quel type de formatiwous souhaitez suivre ou faire suivre
au quel cas, nous construirons ensemble votre proggagqunsera adapte
aux competences déja acquises, aux objectifs a atephth méthodologie a
adopter Programme sur mesure !
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(Suite ...)

2/ Vous ne savez pas vraiment quel theme cha@sie moment lain audit
est fait, afin de vous conseiller dans la gestionadee\budget de formation
annuel.

Et la aussi, nous construirons avec vous le(s) prograshaeépte(s) a votre
structure, aux personnes formees, et surtout a Vost@si

3/ Ces formations a la carte se déroulent:
— quand vous le décidez : vous choisissez vos dates et jodmsmation
— commevous le désirez : vous pouvez choisir des formations
Individuelles ou collectives (intra entreprise tougur
— ou vous le décidez : se dérouler dans vos locaux oslldamotre.
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FORMATIONS PRISES EN CHARGE ...

— Profitez de votre budget formation! Chaque année un droit a la
formation, parfois conséquent, vous est ouvert. Peugnéeprises de
moins de 10 salariés, celui-ci n'est pas cumulable danmee sur
['autre. Si vous ne l'utilisez paspus le perdez !

— En tant queentre de formatioragré€ nos formationspeuvent étre
financierement prises en chargear votreOPCA, ala condition que
cellesei respectent les criteres de prise en charge demandés
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(Suite ...)

— Ne faites plus 'avancd En effet une subrogation de paiement a été
mise en place, depuis I'accord interbramciui a été signé entre vo
profession et |[e®©PCA.

LesOPCA nousreglent directement,la formation une fois
terminée.

— Si vous le souhaitez nous pouvqgmendre enchargela partie
administrative de votre dossier formation, qui peut s’averer parfoi
complexe.
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NOS THEMES

métiers de I'lmmobilier
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Immobilier :

L’agence immobiliere

Transaction

Gestion locative

Administrateurs de biens
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OPTIMISEZ VOTRE BUBGET FORMATION

» Vous souhaiteprofiter au maximum de vogroits.

« \otre priorité étant, de permettre a votre structure, de gagner en
efficacité et professionnalisme.
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Nous vous proposons donc :

e D’etudier les criteresde prise en charge depca

» Decalculer le financemenbptimal pour votre entreprise

e D’analyser vosbesoinsen formation,

e De vousconseillersur lagestionde votrebudgetformation :

* De vousproposer desplans de formationgersonnalisegour chacun
des salariés de I'entreprise.

* Deprendre en chargela gestion de votre dossi@dministratif
(montage, suivi, ...)
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RC : 502 581 846 — NF : 93 13 13043 13




2b Consultants

SOMMAIRE DES FORMATIONS

Création et gestion d’'une agence immobiliere

- Stage rapide d’ouverture d’une agence immolalen transaction.
- Gérer son agence.

Transaction

- Compromis et offre d’achat.

- Stage de démarrage rapide du négociateur immabilier

- Constitution d’'un stock d’affaires de qualité.

- La negociation aupres des acquéreurs.

- Controle de la caisse de garantie.

- La base de la négociation au niveau de la promatomobiliere.
- Approche du marketing immobilier.

- Perfectionnement a la prise de mandat.

- Initiation a la prise a la prise de mandat
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SOMMAIRE DES FORMATIONS ( suite )

Gestion locative et baux

- Pratique et réglementation des baux d’habitation.

- Le Bail professionnel.

- Le Bail commercial.

- Comptabilite en gestion locative.

- Stage rapide de création d’'un service de gesticatile.

- Securisation des procedures et reglementation éamnae gestion locative.
- Developper et valoriser un portefeuille en geslomative.

Administration de bien

Actualisation du décret 1967

Copropriéte

Approche administrative et comptable de la copgadpri
Comptabilité en copropriété
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SOMMAIRE DES FORMATIONS (_suite )

Urbanisme
- Savoir travailler avec les documents d’urbanisme

Promotion Immobiliere

- Comprendre le déroulement d’'une opération de priamatmobiliere.
- Connaitre et savoir analyser les accords fonciers.

- Connaitre la promotion immobiliere.

- Connaitre la vente en I'état futur d’achevement.

- L’audit de dossier : savoir analyser un projet.

- Les bases de la négociation au niveau de la promatimobiliere.

- Savoir analyser un bilan financier.

Financement
- Le financement, une clef de la vente

Fiscalité
- La fiscalité, une clef de la vente
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EATION ET GESTION D'UNE
ENCE IMMOBILIERE




Theme proposé §TAGE PAPIDE D’OUVERTURE D’UNE AGENCE IMMOBILIERE EN MATIERE DE
TRANSACTION IMMOBILIERE

Public cible |Toutes personnes travaillant ou non dans I'immeb#it voulant ouvrir une agence immobiliérenmetiere de transaction

Objectif » Connaitre parfaitement le métier d’agent immohilier
« Comprendre les obligations et analyser les diffésreontrats Maitriser la gestion d’une agence.

Contenu
INTRODUCTION : I'agent immobilier et son environneent
Environnement économique
Environnement juridique
Environnement géographique

I-L" ACCES A LA PROFESSION : protection du public

Obligations comptables
Obligations fiscales et sociales
Cout et mise en place d’un service de transaction
La loi Hoguet
Responsabilité de I'agent immobilier
Les différentes Caisse de garantie
Controle des caisses de garantie

II -LES CONTRATS ET AVANT CONTRATS

Les différents mandats et leur conclusion
Les offres d’achats
La promesse de vente : Compromis
L’acte de vente et la rémunération de I'agent imitreb
Le contrat de prét et I'hnypothéque

[ll -LA GESTION DES AGENCES IMMOBILIERES
La gestion administrative




La gestion des ressources humaines
La gestion commerciale (différents statuts)
La gestion financiere

IV-LES ACTIVITES CONNEXES DE L' AGENT IMMOBILIER

Conselil, expertise et estimation
Fiscalité

Financement
Syndic et gérance

Durée 2 jours/4 jours
D o I mmmmmmmmmoe-
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded-(&file Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliger), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhone-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de |Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
participants | (possibilité de dupliquer le stage si le nombret@giaires est supérieur)
souhaité Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle ggrsonnalisée)

Financement

Interentreprises

Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HR#gionale du lieu de formation auprés de I'orgasisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Moyens Formateurs professionnels ayant une expériencegpgtpie et exercant
Pédagogiques| ou ayant exercé son activité dans laquelle il d¥pmdra sa formation.
Salle professionnelle avec parking (rétroprojectableau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition
des stagiaires ainsi que des supports pédagogigunes pour chaque stagiaire.
Moyens de |Un suivi aprés le stage concernant des pointsgpdicia formation sera mis en place avec la pdisgipour chaque stagiaire
Promotion |de contacter le formateur pour toute question auraee des points précis sur la formation. Le foeuats’engagera a donner

a tous les stagiaires son numéro de téléphoneeraail afin de permettre une communication préeigapide.

Des rencontres seront organisées avec des prafasisoafin que chaque stagiaire puisse tisser seatede connaissance
dans le milieu de 'immobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en imiimode chaque région concernée sera mis en pladeavers d’action
tel que des mailings, relances téléphoniques sépiile contacts. Pour cela nous utiliserons nbifcclients et notre tissu
relationnel.



Theme propose GERER SON AGENCE
Public cible Toutes personnes travaillant dans 'immobilier oulant comprendre la gestion d’'une agence immabilie
L * Acquérir ou perfectionner une culture comptablegfiiciere et fiscale.
Objectif L : . : o : .
» Apprécier les outils de gestion commerciale et baplication dans une agence immobiliére.
« Comprendre la réglementation immobiliere et segints principes en matiere de sécurisation desedures
INTRODUCTION :
Présentation des principes de gestion
I- LA GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE D’ UNE AGENCE IMMOBILIERE
Analyse du patrimoine : Le bilan
Analyse de I'activité : Le compte de résultat
Contenu Analyse des rentabilités : Notions de gestionalé et de gestion budgétaire
[I-LA GESTION COMMERCIALE D'UNE AGENCE IMMOBILIERE
Les outils de gestion :
Les outils financiers
Les outils commerciaux
[I-LES DIFFERENTS PRINCIPES DE FISCALITE EN MATIREE GESTION IMMOBILIERE
IV- REGLEMENTATION IMMOBILIERE ET SECURISATION DESPROCEDURES
[I-CONCLUSION
i =-2 JOURS-----m oo
Durée
Dates = | --mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeoooooooooooo - _
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded-(&fille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monlier), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).




Nombre de
participants
souhaité

Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
(possibilité de dupliquer le stage si le nombretagiaires est supérieur)
Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle gtrsonnalisée)

Financement

Interentreprises

Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HR#gionale du lieu de formation aupres de |'orgasisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expérienceypgipie et exercant

Moyens ou ayant exerceé son activité dans laquelle il dfgymtra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojectaableau Velléda, Vidéo projecteur, catalogues.ejasmise a la

disposition des stagiaires ainsi que des suppeédagogiques remis pour chaque stagiaire.
Un suivi apres le stage concernant des pointsgdécia formation sera mis en place avec la pdis&ipour chaque stagiaire
de contacter le formateur pour toute question corace des points précis sur la formation. Le foenas’engagera a donner
a tous les stagiaires son numéro de téléphoneemaail afin de permettre une communication préeigapide.

Moyens de Des rencontres seront or_g_anisées avec des prafasisacafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatede connaissance

Promotion dans le milieu de 'immobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en iimode chaque région concernée sera mis en pladeavers d’action
tel que des mailing, relances téléphoniques eeprie contacts. Pour cela nous utiliserons nogfglklients et notre tissu
relationnel.
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TRANSACTION




Théme proposé
COMPROMIS ET OFFRE D’ACHAT
Objectif « Comprendre et analyser un avant contrat
e Savoir rédiger un compromis
e Comprendre les conséquences juridiques d’un acite éc
Public cible
Contenu 1/ Utilité de l'avant contrat
2/Principe de I'autonomie de la volonté des parties
3/Analyse, compréhension et rédaction de |'offrectiat
4/Notion de devoir de conseil
5/Rédaction de la promesse synallagmatique de Yembepromis)
6/Conditions suspensives et résolutoires du dejirgemption
7/ Droit a la commission
Durée e 0 -
Dates
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded-(sfille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliger), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhone-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
i (possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)
participants o ; NS o R 7
L. Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle gérsonnalisée)
souhaité
Financement Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRéfgionale du lieu de formation auprés de I'orgamisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.




Moyens
Pédagogiques

Formateurs professionnels ayant une expérienceggpgiipie et exergant ou ayant exercé son activiié tauelle il développera sa formation.

Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéalleau Velléda, Vidéo projecteur, catalogueseradnise a la disposition des stagiaires ainsi
que des supports pédagogiques remis pour chaqieista

Les participants seront amenés a travailler en-gouspe sur des textes de lois et différents ctstéaparticiper a des jeux de réle avec apports
théoriques et pratiques de I'animateur. Différesutgports et outils leur seront remis durant leestag

Moyens de
promotion

Un suivi aprés le stage concernant des pointsgdecla formation sera mis en place avec la pdgSipour chaque stagiaire de contacter le fornrateu
pour toute question concernant des points précilasormation. Le formateur s’engagera a donngrua les stagiaires son numéro de téléphone, fax,
email afin de permettre une communication prédisapgde.

Des rencontres seront organisées avec des prafasfsoafin que chaque stagiaire puisse tisser geaté de connaissance dans le milieu de
'immobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en Wiimode chaque région concernée sera mis en @adeavers d'action tel que des mailings,
relances téléphoniques et prises de contacts.d@tanous utiliserons nos fichiers clients et nossu relationnel.



Theme proposé Stage de démarrage rapide du négociateur immobilier
* Permettre & chacun de se constituer rapidemeribak de mandats
Objectif «  Générer par le contact direct et le phoning detacts

«  Maitriser les étapes du rendez-vous vendeur
e S’intégrer rapidement a I'équipe
e Comprendre la réglementation immobiliére (loi haye¢ ses conséquences

Niveau Bac ou avec expérience professionnelle atéqu

Public cible

I-Se faire connaitre pour réussir

Pourquoi prospecter et les conséquences si jeaspgtte pas

La recherche des biens :

La prospection a court terme

La prospection a long terme

Le tissu relationnel

lI-Le contact direct sur le terrain

Le porte a porte : Comportement, étapes, scérasjectifs

Ill-Le phoning : exploitation de la pige et téléppection

La pige : Définition et objectifs - Méthode et mise ceuvre

L'appel dans le dure : Définition et objectifs

Méthode et mise en ceuvre

Contenu IV-La prise de mandat

Les objectifs d’une rentrée de mandat

Les étapes

Savoir présenter ses services

V-Le suivi de mandat

Quels objectifs ?

Moyens et procédures

La gestion des priorités

VI- La réglementation immobiliere en matiére de trafisa

VII- la notion de devoir de conseil

VI-Conclusion

Synthése et évaluation du stage, détermination pfam d’action

Durée -1 jour
Dates




Lieu Les sessions sont organisées en régions Tle-deé(afille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Montiper), PACA (Ville Marseille,
Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
articipants (possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)
P fll:) it Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle ggrsonnalisée)
sounailte

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRéFionale du lieu de formation aupres de I'orgaeisia formation

Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Moyens Formateurs professionnels ayant une expériencegpgipie et exercant ou ayant exercé son activits tiequelle il développera sa
4 i formation.
Pedagogiques Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéableau Velléda, Vidéo projecteur, catalogues.erpanise a la disposition des
stagiaires ainsi que des supports pédagogiques muar chaque stagiaire.
Les participants seront amenés a travailler en-gougpe sur des textes de lois et différents cts)téaparticiper a des jeux de role avec
apports théoriques et pratiques de I'animateuféBihts supports et outils leur seront remis duestage.
Un suivi aprés le stage concernant des pointsgdécla formation sera mis en place avec la pdisSipour chaque stagiaire de contacter
le formateur pour toute question concernant destepqirécis sur la formation. Le formateur s’engagedonner a tous les stagiaires son
numéro de téléphone, fax, email afin de permetieeadmmunication précise et rapide.
Moyens de Des rencontres seront organisées avec des profasiscafin que chaque stagiaire puisse tisser searéde connaissance dans le milieu
promotion de I'immobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en bilimode chaque région concernée sera mis en pladeavers d’'action tel que des
mailings, relances téléphoniques et prises de cttBour cela nous utiliserons nos fichiers cli@ttnotre tissu relationnel.



Theme proposé

CONSTITUTION D’UN STOCK D’AFFAIRES DE QUALITE (pije)

Public cible Niveau Bac ou avec expérience professionnelle adéqu
Objectif . (D)rganl_ser une pro_specﬂon efficace.
. evenir le spécialiste du secteur.
» Intégrer une démarche marketing favorisant leswmbées a court terme.
» Favoriser la constitution d’un stock de qualité.
I- SE FAIRE CONNAITRE POUR REUSSIR : L' ORGANISATIO N DE LA PROSPECTION
Les différentes sources de vendeurs :
La recherche de biens a court terme
La recherche de biens a moyen terme
La recherche de biens a long terme
La valorisation des portefeuilles existants
Contenu Il -LES METHODES DE PROSPECTION
Définition de la prospection
Pourquoi prospecter ?
Les différents types de contact
Il -LE MARKETING PERSONNEL DU NEGOCIATEUR
Comment utiliser les ressources du marketing difect
Développer et exploiter la proposition d’estimati@ratuites
IV -LE SUIVI DES ACTIONS DE MAILING
L’enchainement mailing, porte a porte et phoning
La mesure des retombés
V -CONCLUSION
La qualité au niveau de la prospection
Synthése et évaluation du stage
Durée Une journée
Dates
. Les sessions sont organisées en régions lle-deé¢(&file Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliper), PACA (Ville Marseille,
Lieu . A .
Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
participants (possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)
souhaité Intra entreprise a partir de 1 inscrit. (formation individuelle ggrsonnalisée)



Financement

Interentreprises
Le reéglement s’effectue directement par AGEFOS ARéFionale du lieu de formation auprés de l'orgarisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

Moyens ou ayant exerceé son activité dans laquelle il déptra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojecteableau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition des stagiaires

ainsi que des supports pédagogiques remis pouuetsggiaire.
Un suivi apres le stage concernant des pointspdicia formation sera mis en place avec la pdgSipbur chaque stagiaire de contacter le
formateur pour toute question concernant des parésis sur la formation. Le formateur s’engagerdoaner a tous les stagiaires son
numéro de téléphone, fax, email afin de permetieeadmmunication précise et rapide.

Moyens de Des rencontres seront organisées avec des prafasmafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatéde connaissance dans le milieu de

Promotion l'immobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en bililmode chaque région concernée sera mis en @adeavers d’'action tel que des
mailings, relances téléphoniques et prises de ctmtBour cela nous utiliserons nos fichiers ci@ttnotre tissu relationnel.



Theme propose LA NEGOCIATION AUPRES DES ACQUEREURS
Public cible Les négociateurs juniors avec un niveau Bac outdéliayant suivis le stage sur la négociationeauges vendeurs.
— e Acquérir de I'assurance pour s'affirmer auprés dents acheteurs.
Objectif B ! .
e Se doter d'outils et de méthodes pour transformgrrospect en acquéreur.
» Mener la vente jusqu’'a sa conclusion
I-LE CONTACT INITIAL
Réception physique
Réception téléphonique : Appel sur panneau opusbiicité
[I-LA DECOUVERTE DE L'ACQUEREUR
Techniques
Psychologique
Financiere
[lI-LA SELECTION DES BIENS ET LA VISITE
Contenu . —
Savoir choisir dans le stock
Les techniques de visite
IV-LE RETOUR ET LE RAPPORT DE VISITE
V-LE TRAITEMENT DES OBJECTIONS
VI-LES TECHNIQUES DE CONCLUSION AUPRES DES ACQUERRES
VII-LE SUIVI DES ACQUEREURS
A quel rythme relancer ?
VIII- LA CONCLUSION DE LA VENTE
IX-SYNTESE, JEU DE ROLE ET EVALUATION DU STAGE
Durée 2 journées
Dates
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded-(sfille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Montier),
PACA (Ville Marseille, Aubagne, Nice) Rhéne-Alpeadilie Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
participants (possibilité de dupliquer le stage si le nombrestagiaires est supérieur)
souhaité Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle ggrsonnalisée)



Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRéfgionale du lieu de formation auprés de I'orgamisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Moyens
Pédagogiques

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

ou ayant exercé son activité dans laquelle il dipdra sa formation.

Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéableau Velléda, Vidéo projecteur, catalogues.efasmise a la disposition des
stagiaires ainsi que des supports pédagogiques puar chaque stagiaire.

Moyens de
Promotion

Un suivi apres le stage concernant des pointsprécia formation sera mis en place avec la pdisgipour chaque stagiaire de contacter
le formateur pour toute question concernant destpairécis sur la formation. Le formateur s’engagedonner a tous les stagiaires son
numéro de téléphone, fax, email afin de permetieeadmmunication précise et rapide.

Des rencontres seront organisées avec des profastsafin que chaque stagiaire puisse tissersgartéde connaissance dans le milieu de
'immobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en biimode chaque région concernée sera mis en gladeavers d’action tel que des
mailings, relances téléphoniques et prises de ctmtBour cela nous utiliserons nos fichiers ciattnotre tissu relationnel.



Théme proposé

CONTROLE DE CAISSE DE GARANTIE

Objectif

» Préparer, anticiper et comprendre le contrble dmi&se de garantie
e Savoir analyser et comprendre les différents docgsneomptables et administratifs au niveau dealastiction et de la gestion
e Saisir la cohérence de ces documents comptabéehrenistratifs

Public cible

Contenu

1/PREPARER ET ANTICIPER LE CONTROLE DE LA CAISSE DEAGANTIE

2/LA PHASE DE DECOUVERTE DE L'AGENCE IMMOBILIERE
al -Présentation des différents documents conggebhdministratifs de 'agence immobiliere
-Présentation des différentes attestations dentjar responsabilité civile et cartes professalies de I'agence immobiliére

-Présentation des différents logiciels utilisés
b/ -Présentation et explication de la structuréatgnce immobiliére
¢/ -Echange avec le représentant du cabinet d'égperomptable

3/LA PHASE DE VERIFICATION ET DE COHERENCE DES DIERENTS DOCUMENTS COMPTABLES ET ADMINISTRATIFS
a/ Bilan et compte de résultats
b/Rapprochement bancaire et pointe de garantie
c/Edition, présentation et explication de ddalnce comptable générale de votre logiciel
d/Vérification sur la tenue des différentgiséres ( loi hoguet)
e/Analyse des différents contrats de gestade location
g/Vérification des dossiers établis lors dempromis
h/Vérification des dossiers propriétaioescopropriétaires

4/ LA PHASE DE SYNTHESE ET DE CONCLUSION DU CONTREL

5/Réception et compréhension du rapport de contréle



Durée

Dates

Lieu

Les sessions sont organisées en régions lle-ded (¥fille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliper),
PACA (Ville Marseille, Aubagne, Nice) Rhéne-Alpeéile Lyon).

Nombre de
participants souhaité

Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage

(possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)

Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle ggrsonnalisée)

1/ PREPARER ET ANTICIPER LE CONTROLE DE LA CAISSEEOGARANTIE

2/LA PHASE DE DECOUVERTE DE L’AGENCE IMMOBILIERE
- Présentation des différents documents cdofggat administratifs
De I'agence immobiliere
-Présentation des différentes attestations dangjar responsabilité civile et cartes professidies de I'agence immobiliere

-Présentation des différents logiciels utilisés

b/ -Présentation et explication de la structuréadgence immobiliere

¢/ -Echange avec le représentant du cabinet d’egparomptable

3/LA PHASE DE VERIFICATION ET DE COHERENCE DES DIERENTS DOCUMENTS COMPTABLES ET
ADMINISTRATIFS
a/ Bilan et compte de résultats
b/Rapprochement bancaire et pointe de garantie
c/Edition, présentation et explication de d#alnce comptable générale de votre logiciel
d/Vérification sur la tenue des différentgistres ( loi hoguet)
e/Analyse des différents contrats de gestate location
g/Vérification des dossiers établis lors dempromis
h/Vérification des dossiers propriétaiescopropriétaires
4/ LA PHASE DE SYNTHESE ET DE CONCLUSION DU CONTR@EL

5/Réception et compréhension du rapport de contrble

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRégionale du lieu de formation auprés de I'orgapisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.




Moyens
Pédagogiques

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgipue et exercant ou ayant
exercé son activité dans laquelle il développerasaation.

Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéalleau Velléda, Vidéo projecteur,
catalogues...) sera mise a la disposition des stagiaainsi que des supports
pédagogiques remis pour chaque stagiaire.

Les participants seront amenés a travailler en-gouspe sur des textes de lois et
différents contrats, a participer a des jeux de adlec apports théoriques et pratiques
de I'animateur. Différents supports et outils lsaront remis durant le stage.

Moyens de
promotion

Un suivi aprées le stage concernant des pointspdéecla formation sera mis en place avec la pdigSipour chaque stagiaire de contacter
le formateur pour toute question concernant destparécis sur la formation. Le formateur s’engagedonner & tous les stagiaires son
numéro de téléphone, fax, email afin de permetieeapmmunication précise et rapide.

Des rencontres seront organisées avec des prafesfScafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatéde connaissance dans le milieu
de l'immobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en bilimode chaque région concernée sera mis en pladeavers d'action tel que des
mailings, relances téléphoniques et prises de ctmtBour cela nous utiliserons nos fichiers cliatnotre tissu relationnel.



Théme proposé

LES BASES DE LA NEGOCIATION AU NIVEAU DE LA
PROMOTION IMMOBILIERE

Public cible Les professionnels de I'immobilier amenés a négates achats de terrain ou autre
Objectif Mener un rendez-vous de négociation concluant
Contenu LES GRANDS PRINCIPES DE LA NEGOCIATION
LES DIFFERENTES TECHNIQUES DE NEGOCIATION
APPLICATIONS PRATIQUES
Durée 1 journée
Dates -
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-deé(&fille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Montiger), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage

participants souhaité

(possibilité de dupliquer le stage si le nombrestagiaires est supérieur)
Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle ggrsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS ARégionale du lieu de formation auprées de l'orgarisia

formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Moyens Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exergant
Pédagogiques ou ayant exercé son activité dans laquelle il dipmtra sa formation.
Salle professionnelle avec parking (rétroprojectaableau Velléda, Vidéo projecteur, catalogues.efasmise a la
disposition des stagiaires ainsi que des suppédagngiques remis pour chaque stagiaire.
Moyens de Un suivi aprés le stage concernant des points pideila formation sera mis en place avec la pdgsilpiour chaque
Promotion stagiaire de contacter le formateur pour toute tipresconcernant des points précis sur la formatiom. formateur

s’engagera a donner a tous les stagiaires son nuwheé&éléphone, fax, email afin de permettre umangonication précise
et rapide.

Des rencontres seront organisées avec des praofasaafin que chaque stagiaire puisse tisser sgaréde connaissance
dans le milieu de 'immobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en Milimo de chaque région concernée sera mis en macwravers
d’action tel que des mailings, relances téléphagsget prises de contacts. Pour cela nous utilisatos fichiers clients et
notre tissu relationnel.



Théme proposé

Approche du marketing immobilier

Public cible

Négociateurs, assistantes commerciales, resp@ssdiblgence

Objectif

* Permettre aux apprenants de connaitre les basesurteting
* Connaitre le marketing immobilier
» Créer et mettre en place et utiliser des outilsketarg adaptés a I'immobilier

Contenu

1) les principes de base du marketing
Un peu de stratégie : 'avantage concurrentiel
La stratégie se met en place : le marketing-mix
2) Le marketing-mix de 'immobilier
Produit : 'agence un service une équipe
Prix : la commission
Communication : tous les outils
Distribution : la force de vente
3) Construire des outils
Le book
Les petites annonces
Le mailing, boitage, phoning, porte a porte....
Les documents commerciaux et administratifs, lanat le point de vente.

Durée

2 journées

Dates

Lieu

Les sessions sont organisées en régions lle-deér@ville Paris) Languedoc-Roussillon (Ville
Montpellier), PACA (Ville Marseille, Aubagne, Nic®hone-Alpes (Ville Lyon).

Nombre de
participants souhaité

Inter entreprises : entre 6 et 12 inscrits parestag
(possibilité de dupliquer le stage si le nombretdgiaires est supérieur)
Intra entreprise : a partir de 1 inscrit.(formatindividuelle et personnalisée)

Financement

Interentreprises :

Le réglement s’effectue directement par AGEFOS PR#égionale du lieu de formation auprés de
I'organisme de formation

Intra entreprises : nous contacter pour le finereseg AGEFOS PME.

Moyens
Pédagogiques

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant
ou ayant exerceé son activité dans laquelle il déymdra sa formation.




Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéainleau Velléda, Vidéo projecteur, catalogues...)

sera mise a la disposition des stagiaires ainsi dpge supports pédagogiques remis pour chaque
stagiaire.

Moyens de
Promotion

Un suivi aprés le stage concernant des points gréei la formation sera mis en place avec la
possibilité pour chaque stagiaire de contacteptméteur pour toute question concernant des points
précis sur la formation. Le formateur s’engageradoaner a tous les stagiaires son numeéro de
téléphone, fax, email afin de permettre une comuoaiitn précise et rapide.



Théme proposé Perfectionnement a la prise de mandat

L Négociateurs confirmés
Public cible ¢

» Permettre aux négociateurs de maitriser les teabnide rentrée de mandat
Objectif » Connaitre I'importance d’'une parfaite connaissahceontexte de la vente
» Maitriser les techniques de conclusion et de n@gjoci du prix

4) les étapes d'un entretien de prise de mandat, @#écson style de négociation et en tirer profit

Les techniques d’'écoute personnalisées
La persuasion, une technigue a géométrie variable
Savoir capitaliser son expérience

5) Les motivations, clefs de la négociation
Contenu )
Qui est le vendeur ?

Quelles sont toutes les raisons de la vente
Adapter sa communication au vendeur

Le réle du temps dans la négociation

6) Conclure c'est satisfaire

Lever les derniers obstacles a la signature
Apprendre a refuser une proposition
Apprendre a Maintenir sa marge

Durée 1 journée

Dates

Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded (xfile Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliger), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhone-Alpes (Ville Lyon).

Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage

participants (possibilité de dupliquer le stage si le nombrest@giaires est supérieur)
souhaité Intra entreprise & partir de 1 inscrit.(formation individuelle grsonnalisée)

Interentreprises
Le réglement s’effectue directement par AGEFOS ARéFionale du lieu de formation auprées de I'orgarisia formation

Financement Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Moyens Formateurs professionnels ayant une expériencegpgtpie et exergant
Pédagogiques | OU ayant exerce son activité dans laquelle il dépéra sa formation.




Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéalleau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition des stagiaires ainsi que
des supports pédagogiques remis pour chaque s&agiai

Moyens de Un suivi apres le stage concernant des points pd&cia formation sera mis en place avec la pdigdipour chaque stagiaire de contacter le formmateu
Promotion pour toute question concernant des points précitadormation. Le formateur s’engagera a donngyud les stagiaires son numéro de téléphone, fax,
email afin de permettre une communication prédisapde.




Theme propose Initiation a la prise de mandat

Negociateurs débutants
Public cible

» Permettre aux négociateurs de maitriser les teubgide base de rentrée de mandat
Objectif » Appréhender I'importance d’une parfaite connaiseatic contexte de la vente
» Découvrir les techniques de conclusion et de négjoai du prix

7) les cing étapes d’'un entretien de prise de mandat

Entrée en matiére, mise en confiance
Découverte des motivations et du bien
Argumentation et négociation

Approche du prix
Conclusion et signature

Contenu L .
8) Les motivations, clefs de la négociation
Qui est le vendeur
Quelles sont toutes les raisons detde
9) La négociation du prix
Définir le prix avec le vendeur
Conclure et signer
Durée 1 journée
Dates
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded-(&fille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Montiper), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
articipants (possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)
P souhpaité Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle pgrsonnalisée)

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS ARéFionale du lieu de formation auprées de l'orgarisia formation

Financement Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.




Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

Moyens ou ayant exercé son activité dans laquelle il dépmtra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéalsleau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition des stagiaires ainsidpse
supports pédagogiques remis pour chaque stagiaire.

Moyens de Un suivi aprés le stage concernant des pointsgdicla formation sera mis en place avec la pdigSipbur chaque stagiaire de contacter le fornrgpeur
Promotion toute question concernant des points précis sfartaation. Le formateur s’engagera a donner a esistagiaires son numéro de téléphone, fax, efiall
de permettre une communication précise et rapide.




yb Consultants

TION LOCATIVE ET BAUX




Théme proposé PRATIQUE ET REGLEMENTATION DES BAUX D’ HABITATION

Niveau Bac ou avec expérience professionnelle atéqu

Public cible
Obiectif » Aider les participants dans la praticité baux comsu
) * Mieux comprendre la réglementation des baux d’laéibit
» Appréhender et comprendre les évolutions récerds loi.
Durée Une journée

APPLICATION DU STATUT DE DROIT COMMUN
I- Le contrat de location
Les principes généraux et obligations des parties
Le champ d’'application
Forme et durée du contrat
La transmission du bail
Les loyers et dépbts de garantie
Les charges et prestations
La résiliation du balil
lI- L'encadrement des loyés
Les logements neufs et assimilés
Les logements vacants
Ill- Les régles de renouvellement
Contenu Congés, reprises et sanctions
IV- Les dispositions transitoires
V — Les dispositions communes

LA GESTION DES LITIGES
I- Concertation et conciliation
II- Compétence et procédure

ACTUALISATION ET EVOLUTIONS RECENTES
I- Les nouvelles obligations des parties
Il —Les décrets d'application

CONCLUSION
Synthése et évaluation du stage

Dates

Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded(&fille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliier), PACA (Ville Marseille,



Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).

Nombre de
participants
souhaité

Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
(possibilité de dupliquer le stage si le nombrestagiaires est supérieur)
Intra entreprise a partir de 1 inscrit. (formation individuelle gt¢rsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRéigionale du lieu de formation auprés de I'orgamisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

Moyens ou ayant exerceé son activité dans laquelle il dépmtra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojecteableau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesery snise a la disposition des stagiaires
ainsi que des supports pédagogiques remis pouuelsggiaire.
Un suivi apres le stage concernant des pointsticia formation sera mis en place avec la pdisgipour chaque stagiaire de contacter le
formateur pour toute question concernant des pairésis sur la formation. Le formateur s’engagerdoaner a tous les stagiaires son
Moyens de numéro de téléphone, fax, email afin de permetieadmmunication précise et rapide.
Promotion Des rencontres seront organisées avec des prafas8mafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatéde connaissance dans le milieu de

'immobilier
Un plan marketing auprés des professionnels en bilirmode chaque région concernée sera mis en @adeavers d'action tel que des
mailings, relances téléphoniques et prises de ctmtBour cela nous utiliserons nos fichiers ciattnotre tissu relationnel.



Théme proposé LE BAIL PROFESIONNEL

Objectif e Acquérir les connaissances indispensables (juredigoomptables et pratiques) pour exercer I'aétivé syndic de copropriété.
e Apporter des bases juridiques a une premiére epei« terrain »

Introduction :
- acces a la profession d’administrateur de biens
FORMATION ET CONCLUSION DU BAIL
I/ Le Contrat de Location
- forme, durée et effet.
II/ Convention soumise au statut des baux commexaeh professionnelle
I1I/ Conclusion du bail
IV/ Les dispositions d’ordre public
LE DEROULEMENT DU BAIL PROFESSIONNEL
I/ Le loyer
- fixation et révision du loyer
Contenu II/ Droit de renouvellement
I/ La sous-location
IV/ La cession
V/ La déspécialisation
VI/ La propriété commerciale et location gérance
VII/ La réparation
VIII/ L'Etat des lieux
LA FIN DU BAIL PROFESSIONNEL
I/ Le congé et ses conséquences
Il Demande de renouvellement
I/ Refus de renouvellement
IV/ La résiliation du bail et indemnités d’éviction

Durée 1 jours
Dates _
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-deé(&fille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Montiger), PACA (Ville Marseille,

Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).

Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
Nombre de (possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)
participants souhaité | Intra entreprise & partir de 1 inscrit. (formation individuelle g¢rsonnalisée)

Financement Suivi aprés le stage concernant des points prédia fbrmation.



Rencontres organisées avec des professionnels.
Plan marketing auprés des professionnels en imiapdi# chaque région concernée.

Moyens
Pédagogiques

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

ou ayant exercé son activité dans laquelle il dipmra sa formation.

Salle professionnelle avec parking (rétroprojectaableau Velléda, Vidéo projecteur, catalogues.efasmise a la disposition des
stagiaires ainsi que des supports pédagogiques pur chaque stagiaire.

Moyens de
Promotion

Un suivi apres le stage concernant des points pideila formation sera mis en place avec la pdssilgiour chaque stagiaire de
contacter le formateur pour toute question conagrdas points précis sur la formation. Le formatgengagera a donner a tous les
stagiaires son numéro de téléphone, fax, emaildefipermettre une communication précise et rapide.

Des rencontres seront organisées avec des prafasmfin que chaque stagiaire puisse tissersearéde connaissance dans le milieu
de 'immobilier

Un plan marketing auprées des professionnels en bilimode chaque région concernée sera mis en plat¢eavers d'action tel que des
mailings, relances téléphoniques et prises de ctmtBour cela nous utiliserons nos fichiers ci@ttnotre tissu relationnel.



Theme propose LE BAIL COMMERCIAL

Objectif * Acquérir les connaissances indispensables (juredigeomptables et pratiques) pour exercer |'aétideé
syndic de copropriété.
» Apporter des bases juridiques a une premiére expERi« terrain »

Introduction :
- acces a la profession d’administrateur de biens
FORMATION ET CONCLUSION DU BAIL
I/ Le Contrat de Location
- forme, durée et effet.
[I/ Convention soumise au statut des baux commexaa professionnelle
[1l/ Conclusion du bail
IV/ Les dispositions d’ordre public
LE DEROULEMENT DU BAIL COMMERCIAL
I/ Le loyer
- fixation et révision du loyer
Contenu [I/ Droit de renouvellement
[ll/ La sous-location
IV/ La cession
V/ La déspécialisation
VI/ La propriété commerciale et location gérance
VII/ La réparation
VIII/ L’Etat des lieux
LA FIN DU BAIL COMMERCIAL
I/ Le congé et ses conséquences
[I/ Demande de renouvellement
[1l/ Refus de renouvellement
IV/ La résiliation du bail et indemnités d’éviction

Durée 2 jours

Dates = |---—-mm-mmmmmmmmmm o



Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded (¥ille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliger), PACA
(Ville Marseille, Aubagne, Nice) Rhone-Alpes (Villgon).
Nombre de Inter (.en.t're,prisesen_tre 6etl2 inscrits par stage B
participants (possibilité d_e dypllqu_er le stage si le nombrsmlal_res est superleur_) ]
souhaité Intra entreprise a partir de 1 inscrit. (formation individuelle ggrsonnalisée)

Financement

Suivi aprés le stage concernant des points prédia brmation.
Rencontres organisées avec des professionnels.
Plan marketing aupres des professionnels en immaodi chaque région concernée.

Moyens
Pédagogiques

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgtpie et exercant

ou ayant exercé son activité dans laquelle il déymdra sa formation.

Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéableau Velléda, Vidéo projecteur, catalogueserasnise a la
disposition des stagiaires ainsi que des suppedagogiques remis pour chaque stagiaire.

Moyens de
Promotion

Un suivi aprés le stage concernant des pointsgdecia formation sera mis en place avec la pdisSipour chaque
stagiaire de contacter le formateur pour toute tipreEoncernant des points précis sur la formatienformateur
s’engagera a donner a tous les stagiaires son outed&éléphone, fax, email afin de permettre umensonication
précise et rapide.

Des rencontres seront organisées avec des profasisoafin que chaque stagiaire puisse tisser seaté de
connaissance dans le milieu de I'immobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en lii@ode chaque région concernée sera mis en pladeavers
d’action tel que des mailings, relances téléphasget prises de contacts. Pour cela nous utilisenos fichiers
clients et notre tissu relationnel.



Théme proposé COMPTABILITE EN GESTION LOCATIVE

e Appréhender et comprendre les mécanismes de latabiliig d’'une gérance.
« Analyser les différents documents comptables etpcendre les nouvelles régles de I'organisation dabip.

Objectif e Comprendre les enchainements logiques d’une coitigiaimplifiée.
e Calculer et savoir répartir les charges locativieprepriétaires au travers de documents approppigdessionnels et étude de cas
tirées de la réalité.
» Appréhender et comprendre la restitution du dépGjarantie.
L Salariés et dirigeants salariés d’entreprises daswe 10 salariés du
Public cible -
secteur Immobilier.
Introduction
- Les principes essentiels d’'une comptabilité derggga
- Le principe de la partie double
- Enchainement comptable & partir d’'un rapprochein@mntaire
I/Cadre juridigue du mandat de gestion :
- Larédaction et la compréhension du mandat deayesti
- Les obligations juridiques du mandant et du mancdata
- Lajustification des honoraires de gestion
II/ Les nouvelles régles de I'organisation compgabl
a) analyse et étude des différents comptasedijérance
- Compte SAN
- Compte des copropriétaires
- Compte de trésorerie
Contenu

- Compte des charges gardées

- Compte des charges payées

- Compte honoraires de gestion

- Compte TVA sur honoraires

- Compte Dépodt de Garantie

- Compte Répartition Locataires

b) analyse et étude des différents documemmptables d’'une

gérance
- Balance générale ; comprendre les mécanismes;eetiae

balance a partir des différents comptes.

- Bilan ; présentation de bilan comptable, compremgréilan comptable, retracer un bilan a partind’lbbalance générale.
I/ L’Arrété des comptes et régularisation desrges :

- Principes et calcul de régularisations des charges

- Déclarations fiscales et cas de pratique adap#2(2044)
IV/ La restitution du dépét de garantie :

- Principes du dépét de garantie

- Etablissement du document comptable




- Délai et forme de la restitution du dépot de gaeant
V/Simulations chiffrées sur un logiciel de Gérarté&tude de cas adaptées a la gestion locative

Durée
Dates -
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded-(&file Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Montier), PACA (Ville Marseille,
Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).
Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
Nombre de (possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)

participants souhaité

Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle gé¢rsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRéFionale du lieu de formation aupres de I'orgaeisia formation

Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Moyens
Pédagogiques

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgiipue et exercant ou ayant
exercé son activité dans laquelle il développerasaation.

Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéableau Velléda, Vidéo projecteur,
catalogues...) sera mise a la disposition des stagiaainsi que des supports
pédagogiques remis pour chaque stagiaire.

Moyens de
promotion

Un suivi aprés le stage concernant des points pdicia formation sera mis en place avec la pdiggipour chaque stagiaire de contacter le
formateur pour toute question concernant des poirdsis sur la formation. Le formateur s’engagedmidner a tous les stagiaires son numéro

de téléphone, fax, email afin de permettre une conmication précise et rapide.

Des rencontres seront organisées avec des prafastsafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatede connaissance dans le milieu de

'immobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en lilieode chaque région concernée sera mis en @actiavers d’action tel que des

mailings, relances téléphoniques et prises de cttBour cela nous utiliserons nos fichiers cli@ttnotre tissu relationnel.



Théme proposé STAGE RAPIDE DE CREATION D’UN SERVICE DE GESTION LOCATIVE

Public cibl Toutes personnes travaillant ou non dans I'immebat voulant créer un service de gestion locative
ublic cible

» Connaitre parfaitement le métier de gestionnainenenobilier.

Objectif » Comprendre les obligations contractuelles d’'unigestire immobilier

» Analyser et rédiger les différents contrats eniénatde gestion immobiliére.
e Maitriser le cout et la gestion d’un service detigasmmobiliére.

INTRODUCTION : I'agent immobilier et son environneent

Environnement économique
Environnement juridique
Environnement géographique

I- " ACCES A LA PROFESSION : protection du public

Obligations comptables
Obligations fiscales et sociales

La loi Hoguet

Les différentes Caisse de garantie

I -LES CONTRATS ET AVANT CONTRATS

Le mandat de location et ses obligations contedietsi
Le mandat de gestion et ses obligations contrbetue
Contenu Rédaction et réglementation d’un bail d’habitation
Rédaction et réglementation d’un bail commercial
Rédaction et réglementation d’un bail professionnel
Rédaction et mise en place d’'un état des lieux
Rédaction et compréhension d’un acte de cautionneme
Mise en place d’'une assurance garantie de loygrayés et pass GRL

[I-LA MISE EN PLACE D’'UN SERVICE DE GESTION IMMOBI LIERE

Mise en place d'un service de gestiomptable et compréhension d’un logiciel de gesiigrée.
Gestion administrative et régularisaiites charges locatives
Former ses collaborateurs aux principes de laagekicative
La mise en place d'une gestion commerciale @dadpta gestion locative
Développer et valoriser son portefeuille de gesiigative
La gestion des sinistres
IV —PREPARER ET COMPRENDRE LE CONTROLE DE SA CAISBE GARANTIE

V- RESPONSABILITES DU GESTIONNIARE IMMOBILIERET SES CONSEQUENCES




VI-LES ACTIVITES CONNEXES DE L' AGENT IMMOBILIER

Conseil, expertise et estimation
Fiscalité
Financement

Durée -4 JOURS
Dates
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-deé¢(afile Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Montiper), PACA (Ville Marseille, Aubagne,
Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
participants (possibilité de dupliquer le stage si le nombrest@giaires est supérieur)
souhaité Intra entreprise & partir de 1 inscrit.(formation individuelle gtrsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS ARéFionale du lieu de formation auprés de 'orgarisia formation

Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

Moyens ou ayant exerceé son activité dans laquelle il dévmtra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéableau Velléda, Vidéo projecteur, catalogueserpsnise a la disposition des stagiaires
ainsi que des supports pédagogiques remis pounetsggiaire.
Un suivi apres le stage concernant des points précia formation sera mis en place avec la pdisgipour chaque stagiaire de contacter
le formateur pour toute question concernant destpqrécis sur la formation. Le formateur s’engagedonner a tous les stagiaires son
Moyens de numéro de téléphone, fax, email afin de permetieadmmunication précise et rapide.
Promotion Des rencontres seront organisées avec des profasafin que chaque stagiaire puisse tisseragatéde connaissance dans le milieu de

limmobilier
Un plan marketing auprés des professionnels en biiimode chaque région concernée sera mis en pladeavers d’action tel que des
mailings, relances téléphoniques et prises de ctmtBour cela nous utiliserons nos fichiers ciattnotre tissu relationnel.



SECURISATION DES PROCEDURES ET REGLEMENTATION EN MATIERE
DE GESTION LOCATIVE

Théme proposé

. Niveau Bac ou avec expérience professionnelle atéqu
Public cible

e Sensibilisation aux procédures de sécurité
» Rappels contractuel et Iégislatif
e Devoirs d'un agent immobilier : Loi Hoguet.

Objectif

ACCES A LA PROFESSION : PROTECTION DU PUBLIC
| -APTITUDES PROFESSIONNELLES

Il -LA GARANTIE FINANCIERE ET SA MISE EN JEU
Cautionnement et garantie
Le montant de la garantie
La mise en jeu de la garantie
Publication et analyse des différemtsuinents comptables
Calcul de la pointe de garantie
Mise en place d’'un rapprochement baacai

[l -ETABLISSEMENT ET SUIVI DU REGISTRE DES MANDATS

V- CONTROLE ET SUIVI DES DOSSIERS PROPRIETAIRES ETOCATAIRES

IV-LA PUBLICITE
Contenu LES CONTRATS ET AVANT-CONTRATS
| -PRESENTATION
Le mandat de location et ses obligations contréletie
Le mandat de gestion et ses obligations conteies.
Le contrat de réservation
Les différents baux en matiére de location
Il -PROCEDURE DE SECURITE AU NIVEAU CONTRACTUEL
Mise en place de procédures de sécurité
Conséquences au niveau réglementaire
Droit a la commission

Il -DEVOIR DE CONSEIL

Devoir d'information

Devoir de vérification

Rédaction d’actes

IV -LES RESPONSABILITES DE L' AGENT IMMOBILIER




Responsabilité civile
Responsabilité pénale

V —CONCLUSION

Synthése et évaluation du stage.

Durée 2 jours
Dates
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-de(&file Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliper), PACA (Ville Marseille,
Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
articipants (possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)
P souhpaité Intra entreprise a partir de 1 inscrit. (formation individuelle gérsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS ARéFionale du lieu de formation auprés de 'orgarisia formation

Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

Moyens ou ayant exercé son activité dans laquelle il dépmtra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojecteablleau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition des stagiaires

ainsi que des supports pédagogiques remis pouuetsggiaire.
Un suivi apres le stage concernant des pointsdicia formation sera mis en place avec la pdigSipbur chaque stagiaire de contacter le
formateur pour toute question concernant des paqirésis sur la formation. Le formateur s’engagerdoaner a tous les stagiaires son
numéro de téléphone, fax, email afin de permetieeapmmunication précise et rapide.

Moyens de Des rencontres seront organisées avec des prafas8mafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatéde connaissance dans le milieu de

Promotion l'immobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en bililmode chaque région concernée sera mis en @adeavers d’'action tel que des
mailings, relances téléphoniques et prises de ctmtBour cela nous utiliserons nos fichiers ci@ttnotre tissu relationnel.



Theme proposé | pEVELOPPER ET VALORISER SON PORTEFEUILLE EN GESTION LOCATIVE

Gestionnaires des baux d’habitations et Gérantsrdédubles
» Secrétariat de Gérance locative

Public cible » Personnes chargées de la gestion d’un patrimoim®bitier

e Apprendre a mieux identifier son portefeuille

Objectif * Recherche de création de valeur

e Mettre en place une phase de contréle par rapprrobjectifs
» Utiliser les outils adaptés

» Appréhender et comprendre une approche commerciale

I/ ANALYSE ET ETUDE APPROFONDIE D'UN PORTEFEUILLE B GESTION:
- en terme qualitatif
- en terme quantitatif
- au niveau des propriétaires bailleurs et desatés
- au niveau des dossiers locatifs
- au niveau des différents contentieux
- au niveau de la création de la valeur ajoutée

[I/ LA MISE EN PLACE D'UN GUICHET UNIQUE:
Contenu - gu’est-ce qu'un guichet unique ?
- réfléchir a la mise en place d’'une nouvelle orggiion
- le croisement des différents services
- apport de nouveaux services en tant que créddoraleur
- mise en place de logiciels adaptés
- phase de contrdle et de feedback
[1I/LA MISE EN PLACE D'UNE APPROCHE COMMERCIALE ENVATIERE DE GESTION LOCATIVE

IV/CONCLUSION
Synthése et évaluation du stage

Durée 1 jour
Dates -
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-deé-(&file Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Montiper), PACA (Ville Marseille,
Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage

(possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)

participants Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle ggrsonnalisée)

souhaité




Financement

Interentreprises
Le reéglement s’effectue directement par AGEFOS ARéFionale du lieu de formation auprés de l'orgarisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

Moyens ou ayant exerceé son activité dans laquelle il déptra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéableau Velléda, Vidéo projecteur, catalogueserasnise a la disposition des stagiaires
ainsi que des supports pédagogiques remis pouuetsggiaire.
Un suivi apres le stage concernant des points riria formation sera mis en place avec la pdisSipour chaque stagiaire de contacter le
formateur pour toute question concernant des peirtsis sur la formation. Le formateur s’engagedm@ner a tous les stagiaires son numéro
Moyens de de téléphone, fax, email afin de permettre une conication précise et rapide.
Promotion Des rencontres seront organisées avec des prafas8oafin que chaque stagiaire puisse tisser sgareéde connaissance dans le milieu de

l'immobilier
Un plan marketing auprés des professionnels en bilireode chaque région concernée sera mis en @ackavers d'action tel que des
mailings, relances téléphoniques et prises de ctmtBour cela nous utiliserons nos fichiers ci@ttnotre tissu relationnel.



yb Consultants

INISTRATION DE BIENS




Théme proposé ACTUALISATION DU DECRET DE 1967

. Niveau Bac ou avec expérience professionnelle atéqu
Public cible

Appréhender et comprendre les nouvelles normes e
Comparaison aux anciennes normes
Comprendre les incidences au niveau des reglesagiité et de recouvrement des charges.

Objectif

LES NOUVELLES NORMES COMPTABLES
I- Le budget provisionnel et ses provisions
[I- Un contrble renforcé au niveau du syndic

LES NOUVEAUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS
I- Une meilleur information sur 'achat d’un lot

Le carnet d’entretien et le diagnostic technique

II- Le délais de rétractation et ses incidences

[1I- Un reglement de copropriété plus complet gour.
Contenu
INCIDENCES DES NOUVELLES CONDITIONS DE MAJORITE
I- Décisions collective et différentes passereflesnajorité

II- Conséquences sur les assemblées générales

[1I- Conséquences sur les prises de décision

INCIDENCES AU NIVEAU DES RECOUVREMENTS DE CHARGES
I- Les principes gouvernant la prise en chargefides

lI- Le recouvrement des charges

IlI- Conséquences sur les compte d’un copropriété

CONCLUSION
Les nouvelles interdictions, restrictions et sanmi
Synthése et évaluation du stage.

Durée Une journée

Dates

Les sessions sont organisées en régions lle-deé¢(afille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monligr), PACA (Ville Marseille, Aubagne, Nice)

Lieu Rhoéne-Alpes (Ville Lyon).

Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
participants (possibilité de dupliquer le stage si le nombrestagiaires est supérieur)




souhaité

Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle gérsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRéfgionale du lieu de formation auprés de I'orgamisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

Moyens ou ayant exercé son activité dans laquelle il dépmtra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojectiabrleau Velléda, Vidéo projecteur, catalogueserd snise a la disposition des stagiaires ainsi que
des supports pédagogiques remis pour chaque s&agiai
Un suivi aprés le stage concernant des pointsdécla formation sera mis en place avec la pdigSipour chaque stagiaire de contacter le
formateur pour toute question concernant des ppiétsis sur la formation. Le formateur s’engagedai@ner a tous les stagiaires son numéro de
Moyens de téléphone, fax, email afin de permettre une comoaiitn précise et rapide.
Promotion Des rencontres seront organisées avec des prafas8afin que chaque stagiaire puisse tissersgatéde connaissance dans le milieu de

'immobilier
Un plan marketing auprées des professionnels en ilieode chaque région concernée sera mis en pla¢evers d’action tel que des mailings,
relances téléphoniques et prises de contacts.d@tainous utiliserons nos fichiers clients et nogsu relationnel.



Theme proposé COPROPRIETE

Salariés et dirigeants salariés d’entreprises daswe 10 salariés du
Public cible secteur Immobilier.

Acquérir les connaissances juridiques, comptabdetniques et applicatives pour exercer 'actidiéésyndic de copropriété.
Apporter les outils nécessaires tant au niveauwipguie, comptable, administratif et technique a premiére expérience « terrain » grace a la
résolution de cas pratiques élaborés par le fonmate

Objectif

I/ Cadre juridique de la Loi du 10 juillet 1965d#cret de1967 et incidences de la loi SRU et ¢fa BNL :

- champ d’'application et les textes de référence

- lesincidences de laloi S R U et ENL au nivealadmpropriété

- la mise en place des nouvelles régles de majdritéuzs
conséquences au niveau des assemblées génadrde I'administra-
tion de la copropriété.

- le carnet d’entretien et son application

- la mise en place des différents diagnostics tectasiggn ce qui concerne le batiment

- les nouvelles obligations réglementaires en matérsecurité, ascenseur, et au niveau de la pgibala batiment
(termites saturnisme, amiante) et application duveau décret juin 2006.

[l/ Cadre Comptable, Nouvelles normes comptables :

- les principes comptables et les changements fonataomre amenés par la loi SRU et la loi ENL
- le plan comptable et le traitement des opératiansybriques

- l'arrété des comptes et les états de synthese

Contenu

[1l/ Budgétisation et conséquence fiscales :
- élaboration et comparaison d’'un budget prévisionnel
- mise en place du budget prévisionnel
- conséquences fiscales au niveau de la copropriété

IV/ Gestion et administration de la Copropriété

A. Gestion de la copropriété



Le syndicat des copropriétaires
définition
réle
responsabilité
Les assemblées de copropriétaires
convocation : délais —forme —personnes convoquées
contenu de la convocation : ordre du jour et naifon
tenue de 'assemblée
proces verbal de 'assemblée et son applicatiofifigadion des prises de décision)

Le syndic de copropriété
choix et durée des fonctions
obligation du syndic professionnel
désignation, rémunération (contrat de syndic)ttebation du syndic professionnel
responsabilités du syndic professionnel
fin des fonctions du syndic professionnel

Le conseil syndical
définition et institution d’'un conseil syndical
élection de ses membres, fonctionnement et atiitsit
responsabilité de ses membres et fin de ses forsctio

Les charges de copropriété

- Les charges de conservation, d’entretien et diatnation de 'immeuble
-Les charges entrainées par les services collectifs

- Les charges entrainées par les équipements cosnmun

B. Administration de la copropriété
étude et realisation des différents travaux (agjudfre,
comparaison des différents slewérification des documents
réglementaires, réalisationaitréle des différents travaux)
mise en place d’un tableau de bord et comparaison
concernant les charges edlifé&rents contrats de service
analyse du budget de la copropriété
mise en place d’'une gestion du personnel au nigdeda copropriété
champ d’application des conventions collectives



- analyse et explication des différents contratg alesil
- statut et réglementation au niveau des gardiens

d'immeubles
Durée 5 jours
Dates
L Les sessions sont organisées en régions lle-ded-(&fille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Montiger), PACA (Ville
eu Marseille, Aubagne, Nice) Rhone-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
articipants (possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)
P souhpaité Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle gérsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS ARéFionale du lieu de formation auprés de l'orgarisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

Moyens ou ayant exercé son activité dans laquelle il dépmtra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojectiableau Veleda, Videoprojecteur, catalogues.. 3 s@se a la disposition des stagiaires ainsi que
des supports pédagogiques remis pour chaque s&agiai
Un suivi aprés le stage concernant des points pdeila formation sera mis en place avec la pdisilpour chaque stagiaire de contacter le
formateur pour toute question concernant des pgirétsis sur la formation. Le formateur s’engagedoaner a tous les stagiaires son numéro de
Moyens de téléphone, fax, email afin de permettre une comoaiitn précise et rapide.
Promotion Des rencontres seront organisées avec des prafastgoafin que chaque stagiaire puisse tisser s@atéde connaissance dans le milieu de

'immobilier
Un plan marketing auprés des professionnels en ili@ode chaque région concernée sera mis en gladeavers d’action tel que des mailing,
relances téléphoniques et prises de contacts.d@tanous utiliserons nos fichiers clients et nossu relationnel.



Theme propose APPROCHE ADMINISTRATIVE ET COMPTABLE DE LA COPROPRIETE

. Niveau Bac ou avec expérience professionnelle adéqu
Public cible

- Connaitre et comprendre le métier de syndic d'éubtes
- Connaitre ses prérogatives
- Comprendre et analyser les différents documenttgptables et administratifs

Objectif

INTRODUCTION : définition et réglementation

Le statut juridique de la copropriété

Définition parties privatives et parties communes
Principes essentiels d’'une comptabilité d’'un syatic
Réglement de copropriété et destination de I'imneub

| APPROCHE ADMINISTRATIVE DE LA COPROPRIETE

Roéle et responsabilité du syndicat de copropriété
L'assemblé Générale des copropriétaires
Contenu Role du syndic

Réle du Conseil syndical

[I~-APPROCHE COMPTABLE DE LA COPROPRIETE
Les différentes charges de copropriété et leurunaement
Les différents comptes de copropriété

Les documents généraux de la copropriété

III-LES DIFFERENTES ACTIONS EN JUSTICE
Les actions collectives et les actions exercéeseparopropriétaires

[IV-CONCLUSION

Durée Une journée/ Deux jours suivant niveau du publicosoné

Dates

Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded(&fille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Montiier), PACA (Ville Marseille, Aubagne, Nice)
Rhoéne-Alpes (Ville Lyon).




Nombre de
participants
souhaité

Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
(possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)
Intra entreprise a partir de 1 inscrit. (formation individuelle gérsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRéigionale du lieu de formation auprés de I'orgamisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Moyens
Pédagogiques

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

ou ayant exercé son activité dans laquelle il d¥pmra sa formation.

Salle professionnelle avec parking (rétroproject@bleau Velléda, Vidéo projecteur, catalogueserd snise a la disposition des stagiaires ainsidgse
supports pédagogiques remis pour chaque stagiaire.

Moyens de
Promotion

Un suivi aprés le stage concernant des points pdiia formation sera mis en place avec la pdisSippur chaque stagiaire de contacter le fornrateu
pour toute question concernant des points précigasiormation. Le formateur s’engagera a donn&us les stagiaires son numéro de téléphone, fax,
email afin de permettre une communication prédisapde.

Des rencontres seront organisées avec des prafasSafin que chaque stagiaire puisse tisseragatéde connaissance dans le milieu de 'immobilier
Un plan marketing auprés des professionnels en liliireode chaque région concernée sera mis en @acwavers d'action tel que des mailings,
relances téléphoniques et prises de contacts.d@tainous utiliserons nos fichiers clients et nogsu relationnel.



Théme proposé

COMPTABILITE EN COPROPRIETE

Public cible

Salariés et dirigeants salariés d’entreprises daswe 10 salariés du
secteur Immobilier.

Objectif

Acquérir les spécificités comptables de la copepri

Appréhender au mieux la réforme de La Loi SRU.

Maitriser I'arrété des comptes des copropriétaires.

Etre capable d'élaborer et d'analyser les docundensgnthése avec la mise en place d'un contrdle.
Connaitre au mieux la gestion du personnel.

Contenu

Introduction

- La Loidu 10 juillet 1965 Décret 1967 Loi SRU
- Laloi SRU du 13 décembre 2000
- Laloi Engagement national pour le logement

1/ La réforme issue de la loi SRU et la loi ENL :
- la situation avant la réforme initiée par la l0il$R
- les étapes et les points essentiels de la réforitieel par la loi SRU et ENL
- dispositions (loi SRU et ENL)
- prescriptions (loi SRU et ENL)
- entrée en vigueur des différents textes de loi

2/ Les principes essentiels de la comptabiliténd’'aopropriété :
- champ d’application
- comptabilité en partie double
- comptabilité séparée et d'engagement
- livre, le journal et le grand livre
- la balance des comptes
- l'organisation de la trésorerie
- la TVA : explication et son traitement
- le principe de non compensation
- les états de synthése
- classement et référencement des piéces justifesativ
- tenue et transmission des archives du syndicat
- nouvelle disposition du décret juin 2006 et sonliappion

3/ Le traitement comptable des opérations de laopuigte :
- établissement du budget prévisionnel de charges
- comptabilisation et encaissement des provisions
- comptabilisation et décaissement des charges dagran
- comptabilisation des produits de la copropriété




- répartition des charges courantes

- traitement des travaux

- comptabilisation des emprunts de la copropriété

- comptabilisation des avances de fond

- gestion de la trésorerie

- recouvrement et traitement des créances

- comptabilisation des régularisations et opératdinerses

4/ Suivi et arrétés de comptes des copropriétaires
- le plan comptable
- les appels de fond
- l'analyse du solde et I'imputation des réglements
- le recouvrement
- compte clients douteux et provisions
- déclaration article 20

5/ Les documents de synthése du syndicat des aogtaipes :
- état financier
- compte de gestion général et budget prévisionnel
- Compte de gestion de travaux et opérations excamles
- Etat des travaux
- Balance générale
- La garantie financiére

6/ Le contrdle de la comptabilité du syndicat :
- le contrdle des opérations courantes
- le contrdle des travaux
- le contrble de la trésorerie et des emprunts

7/ Les difficultés comptables patrticuliéres :
- la cession des lots entre copropriétaires
- le traitement des relations entre les propriésdialleurs et les locataires
- paiement différé des travaux et leur suivi

8/ La gestion du Personnel :
- Fiches de paie, conventions collectives
- Gestion des conflits, les différents catgr

Durée

4 jours



Dates

Lieu

Les sessions sont organisées en régions lle-ded@flle Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliir), PACA (Ville Marseille, Aubagne,
Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).

Nombre de partici-
pants souhaité

Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
(possibilité de dupliquer le stage si le nombrestdgiaires est supérieur)
Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle pgrsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRégionale du lieu de formation auprés de I'orgapisia formation

Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant
ou ayant exercé son activité dans laquelle il dipmtra sa formation.

,Moyer!s Salle professionnelle avec parking (rétroprojectiableau Veleda, Videoprojecteur, catalogues.. 3 s@se a la disposition des stagiaires ainsi que
Pedagogiques | ges supports pédagogiques remis pour chaque stagiai
Un suivi aprés le stage concernant des points geila formation sera mis en place avec la pdisSilpour chaque stagiaire de contacter le
formateur pour toute question concernant des pgirdisis sur la formation. Le formateur s’engagedoaner a tous les stagiaires son numéro de
Moyens de ) o - . .
Promotion téléphone, fax, email afin de permettre une comoatitn précise et rapide.

Des rencontres seront organisées avec des prafasisoafin que chaque stagiaire puisse tisser s@arede connaissance dans le milieu de
limmobilier

Un plan marketing auprés des professionnels en bilimode chaque région concernée sera mis en pladeavers d’action tel que des mailings,
relances téléphoniques et prises de contacts.detanous utiliserons nos fichiers clients et nogsu relationnel.



yb Consultants

BANISME




Théme proposé

SAVOIR TRAVAILLER AVEC LES DOCUMENTS D’URBANISME

Public cible |Les professionnels de I'immobilier amenés a trémadvec les documents d’'urbanisme
Objectif Acquérir les bases pour connaitre la construdidiun terrain.
Contenu L’ANALYSE DU PLU (Plan Local d’Urbanisme)
ANALYSE DES DIFFERENTS ZONAGES ET DES SERVITUDES BUQUES
TRAVAIL SUR DOCUMENTS CADASTRAUX
Durée 1/2 journée.
L o I Ittt —
Lieu Les sessions sont organisees en régions lle-ded-(sfille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliger), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhone-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
- (possibilité de dupliquer le stage si le nombretdgiaires est supérieur)
participants . . g . it (f . individuell
souhaité Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle et

personnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRdgionale du lieu de formation aupres de |'orgaeisi@ formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencepgitpie et exercant

Pégﬂaogyc?grEues ou ayant exe(cé son activité dans Iaq,uelle illd:éméra sa form,ation.' ] ' o ' N
Salle professionnelle avec parking (rétroprojecteableau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition
des stagiaires ainsi que des supports pédagogigués pour chaque stagiaire.

Un suivi aprés le stage concernant des pointsgoiria formation sera mis en place avec la pdg&ipour chaque stagiaire
de contacter le formateur pour toute question amace des points précis sur la formation. Le foenat’engagera a donner
Moyens de |a tous les stagiaires son numeéro de téléphoneefiaail afin de permettre une communication préeisapide.
Promotion Des rencontres seront organisées avec des profasSoafin que chaque stagiaire puisse tisser seatéde connaissance

dans le milieu de 'immobilier.

Un plan marketing auprés des professionnels en bilimode chaque région concernée sera mis en platevers d’action
tel que des mailings, relances téléphoniques s¢pude contacts. Pour cela nous utiliserons nogfgclients et notre tissu
relationnel.



yb Consultants

MOTION IMMOBILIERE




Théme proposé

COMPRENDRE LE DEROULEMENT D’UNE OPERATION DE PROMOTION
IMMOBILIERE

Les professionnels de 'immobilier débutant et ceamhaitant connaitre mieux les techniques de piomommobiliere

Public cible
Objectif Acquérir ou perfectionner ses connaissances engir@mimmobiliére
Acquérir les bases pour comprendre le fonctionnémes grands groupes
LE DEVELOPPEMENT
- Prospection directe et indirecte
Contenu - faisabilité architecturale et financiere
LA GESTION DE PROGRAMME
- Le dépbt du permis de construire
- Suivi de I'opération
- Livraison de I'opération
Durée 1 journée
Dates = | =mmmmmmmmmmm e
¥ Les sessions sont organisées en régions lle-deé(&file Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliper), PACA (Ville
eu Marseille, Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
participants (possibilité de dupliquer le stage si le nombratagiaires est supérieur)
souhaité

Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle grsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRdgionale du lieu de formation aupres de I'orgaeisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

Moyens ou ayant exercé son activité dans laquelle il dipmdra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojecteableau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition des
stagiaires ainsi que des supports pédagogiques pur chaque stagiaire.
Moyens de Un suivi apres le stage concernant des points pdiia formation sera mis en place avec la pdis&ipour chaque stagiaire de



Promotion contacter le formateur pour toute question congdrdas points précis sur la formation. Le format®angagera a donner a tous
les stagiaires son numéro de téléphone, fax, eafiaitie permettre une communication précise etleapi

Des rencontres seront organisées avec des prafastsaafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatede connaissance dans le
milieu de I'immobilier

Un plan marketing aupres des professionnels en bilimode chaque région concernée sera mis en pladeavers d’action tel
gue des mailings, relances téléphoniques et pdsesontacts. Pour cela nous utiliserons nos fishadients et notre tissu
relationnel.




Théme proposé

CONNAITRE ET SAVOIR ANALYSER LES ACCORDS FONCIERS

Public cible Les professionnels de 'immobilier désireux de @itne et de négocier des accords fonciers
Objectif Acquérir ou perfectionner des connaissances juraliglans le domaine des accords fonciers
LES DIFFERENTS ACCORDS FONCIERS
Cont
oMM | LA PROMESSE DE VENTE UNILATERALE
LE COMPROMIS
NEGOCIER LES CONDITIONS SUSPENSIVES
Durée 1/2 journée
Dates | mmmmmmmmm e e
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded(&ille Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliper), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhone-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
participants (possibilité de dupliquer le stage si le nombratagiaires est supérieur)
souhaité

Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle gtrsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRdgionale du lieu de formation aupres de |'orgaeisi@ formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencepgitpie et exercant

Moyens ou ayant exercé son activité dans laquelle il déomtra sa formation.
Pédagogiques . . . . . s . . N . .

Salle professionnelle avec parking (rétroprojectealsleau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition des
stagiaires ainsi que des supports pédagogiques par chaque stagiaire.
Un suivi apres le stage concernant des points pdieila formation sera mis en place avec la pdigSipour chaque stagiaire de
contacter le formateur pour toute question conadgrdas points précis sur la formation. Le formatangagera a donner a tous les

';)"r%yrﬁgﬁodne stagiaires son numéro de téléphone, fax, emaild&fipermettre une communication précise et rapide.

|

Des rencontres seront organisées avec des prafasaafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatéde connaissance dans le
milieu de I'immobilier

Un plan marketing aupres des professionnels en bilimode chaque région concernée sera mis en plad¢eavers d’'action tel que
des mailings, relances téléphoniques et prisesuiacts. Pour cela nous utiliserons nos fichieents et notre tissu relationnel.



Theme proposé CONNAITRE LA PROMOTION IMMOBILIERE
Public cible Les professionnels de I'immobilier débutant et ceamhaitant connaitre mieux les techniques de piomommobiliere
Objectif Acquérir ou perfectionner ses connaissances engiremimmobiliére
Acquérir les bases pour comprendre le fonctionnémes grands groupes
DEFINITION DU METIER DE PROMOTEUR
- Qui peut étre promoteur
- Les différents intervenants en promotion
Cont TECHNIQUES DE PROMOTION IMMOBILIERE
ontenu
- Les principales techniques utilisées
- L'intérét de I'utilisation des techniques de prastion
- Les risques en promotion immobiliere
NOTIONS DE VENTE EN L'ETAT FUTUR D'ACHEVEMENT
- Différence vente a terme et vente en I'état déaeiment
- La législation en vigueur
Durée 1/2 journée
Dates = | =mmmmmmmmmmm e
¥ Les sessions sont organisées en régions lle-ded (xfile Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monlier), PACA (Ville
eu Marseille, Aubagne, Nice) Rhdne-Alpes (Ville Lyon).
Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
[\;?t?::li)rzn(ig (possibilité de dupliquer le stage si le nombretagiaires est supérieur)
P Souhpaité Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle et
personnalisée)
Interentreprises
Financement | Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRdgionale du lieu de formation auprés de I'orgarista formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.




Formateurs professionnels ayant une expériencepgitpie et exercant

Moyens ou ayant exercé son activité dans laquelle il déymdra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojectealsleau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition des
stagiaires ainsi que des supports pédagogiques par chaque stagiaire.
Un suivi aprés le stage concernant des points peila formation sera mis en place avec la pdigibour chaque stagiaire de
contacter le formateur pour toute question conadgrdas points précis sur la formation. Le formatangagera a donner a tous les
Moyens de stagiaires son numéro de téléphone, fax, emaild&fipermettre une communication précise et rapide.
Promotion Des rencontres seront organisées avec des prafestsaafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatede connaissance dans le

milieu de I'immobilier
Un plan marketing aupres des professionnels en biiraode chaque région concernée sera mis en pladevers d’action tel que
des mailings, relances téléphoniques et prisesui@acts. Pour cela nous utiliserons nos fichigents et notre tissu relationnel.



Théme proposé

CONNAITRE LA VENTE EN L’ETAT FUTUR D’ACHEVEMENT

Les professionnels de 'immobilier débutant et ceamhaitant connaitre mieux les techniques de piomommobiliere.

Public cible
Objectif Acquérir ou perfectionner ses connaissances engiremimmobiliére
Acquérir les bases pour comprendre le fonctionnémes grands groupes
LECONTRAT DE RESERVATION
- définition
Contenu .
- exemples pratiques
LE DEPOT DE GARANTIE : REGLES EN VIGUEUR
L’ACTE AUTHENTIQUE
- définition
- législation et exemples pratiques
Durée 1/2 journée
Dates | =mmmmmmmm e e e
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded (xfile Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliger), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhone-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
participants (possibilité de dupliquer le stage si le nombratagiaires est supérieur)
souhaité

Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle gtrsonnalisée)

Financement

Interentreprises
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRdgionale du lieu de formation aupres de |'orgaeisi@ formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencepgitpie et exercant

Pé(';"a‘;y(fg”izues ou ayant exercé son activité dans laquelle il dépméra sa formation. . . . N
Salle professionnelle avec parking (rétroprojectealsleau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition des
stagiaires ainsi que des supports pédagogiques puar chaque stagiaire.
Un suivi apres le stage concernant des points pieila formation sera mis en place avec la pdigSipour chaque stagiaire de
contacter le formateur pour toute question conadgrdas points précis sur la formation. Le formatangagera a donner a tous les
';)"r%yrﬁgﬁodne stagiaires son numéro de téléphone, fax, emaild&fipermettre une communication précise et rapide.

Des rencontres seront organisées avec des prafasaafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatéde connaissance dans le
milieu de I'immobilier

Un plan marketing aupres des professionnels en bilimode chaque région concernée sera mis en plad¢eavers d’'action tel que
des mailings, relances téléphoniques et prisesuiacts. Pour cela nous utiliserons nos fichieents et notre tissu relationnel.



Theme proposé

L’AUDIT DE DOSSIER : SAVOIR ANALYSER UN PROJET

Public cible Les professionnels de 'immobilier souhaitant awmie base solide pour auditer des projets immasilie
Objectif Etre capable de déterminer la faisabilité d’un @troj
Contenu ANALYSE DU CONTEXTE DE FAISABILITE
ANALYSE DU MARCHE
EVALUATION DE LA FAISABILITE FINANCIERE
Durée 1/2 journée
D= R
L Les sessions sont organisées en régions lle-dedr@ville Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliper), PACA (Ville
eu Marseille, Aubagne, Nice) Rhone-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
participants (possibilité de dupliquer le stage si le nombretgiaires est supérieur)
souhaité

Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle ggrsonnalisée)

Financement

Interentreprises :
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRdgionale du lieu de formation aupres de I'orgarisia formation
Intra entreprises : nous contacter pour le fineresd AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

Moyens ou ayant exercé son activité dans laquelle il dipmdra sa formation.
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéabsleau Velléda, Vidéo projecteur, catalogug¢sera mise a la disposition des
stagiaires ainsi que des supports pédagogiques pur chaque stagiaire.
Un suivi apres le stage concernant des points pieila formation sera mis en place avec la pdigSipour chaque stagiaire de
contacter le formateur pour toute question conadgrdas points précis sur la formation. Le formatangagera a donner a tous les
Moyens de stagiaires son numeéro de téléphone, fax, emaild&fipermettre une communication précise et rapide.
Promotion Des rencontres seront organisées avec des prafasaafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatéde connaissance dans le

milieu de I'immobilier
Un plan marketing aupres des professionnels en bilimode chaque région concernée sera mis en plad¢eavers d’'action tel que
des mailings, relances téléphoniques et prisesuiacts. Pour cela nous utiliserons nos fichieents et notre tissu relationnel.




Théme proposé

LES BASES DE LA NEGOCIATION AU NIVEAU DE LA PROMOTION IMMOBILIERE

Les professionnels de I'immobilier amenés a négatse achats de terrain ou autre

Public cible
Objectif Mener un rendez-vous de négociation concluant
Contenu LES GRANDS PRINCIPES DE LA NEGOCIATION
LES DIFFERENTES TECHNIQUES DE NEGOCIATION
APPLICATIONS PRATIQUES
Durée 1 journée
Dates = | =mmmmmmmmmmm e e
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-deé(&file Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliper), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprises : entre 6 et 12 inscrits parestag
participants (possibilité de dupliquer le stage si le nombretdgiaires est supérieur)
souhaité

Intra entreprise : a partir de 1 inscrit.(formatindividuelle et personnalisée)

Financement

Interentreprises :
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRdgionale du lieu de formation aupres de I'orgarisia formation
Intra entreprises : nous contacter pour le fineresd AGEFOS PME.

Moyens
Pédagogiques

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

ou ayant exercé son activité dans laquelle il dipmdra sa formation.

Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéableau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition des
stagiaires ainsi que des supports pédagogiques pur chaque stagiaire.

Moyens de
Promotion

Un suivi aprés le stage concernant des points peila formation sera mis en place avec la pdigibour chaque stagiaire de
contacter le formateur pour toute question conagrdas points précis sur la formation. Le formatangagera a donner a tous les
stagiaires son numéro de téléphone, fax, emaild&ipermettre une communication precise et rapide.

Des rencontres seront organisées avec des prafasaafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatéde connaissance dans le
milieu de I'immobilier

Un plan marketing aupres des professionnels en bilimode chaque région concernée sera mis en plad¢eavers d’'action tel que
des mailings, relances téléphoniques et prisesuiacts. Pour cela nous utiliserons nos fichieents et notre tissu relationnel.



Theme proposé

SAVOIR ANALYSER UN BILAN FINANCIER

Public cible Les professionnels de I'immobilier désirant saamialyser les bilans financiers
Objectif Acquérir ou perfectionner son approche financiéue& opération immobiliere
LES DIFFERENTS POSTES DE DEPENSES
Contenu
LA TRESORERIE / LES APPELS DE FONDS
LA GESTION DE LA COMMERCIALISATION (date clés)
Durée 1/2 journée
Dates | =mmmmmmmm e e
¥ Les sessions sont organisées en régions lle-dedr@ville Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliger), PACA (Ville
eu Marseille, Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).
Nombre de Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
participants (possibilité de dupliquer le stage si le nombratagiaires est supérieur)
souhaité

Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle gtrsonnalisée)

Financement

Interentreprises :
Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HRdgionale du lieu de formation aupres de |'orgaeisia formation
Intra entreprises : nous contacter pour le fineresxd AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencegpgitpie et exercant

Moyens ou ayant exercé son activité dans laquelle il déomtra sa formation.
Pédagogiques . . . . . s . . N . .

Salle professionnelle avec parking (rétroprojectealsleau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition des
stagiaires ainsi que des supports pédagogiques par chaque stagiaire.
Un suivi apres le stage concernant des points pieila formation sera mis en place avec la pdigSipour chaque stagiaire de
contacter le formateur pour toute question conadgrdas points précis sur la formation. Le formatangagera a donner a tous les

Moyens de stagiaires son numeéro de téléphone, fax, emaild&fipermettre une communication précise et rapide.

Promotion Des rencontres seront organisées avec des prafasaafin que chaque stagiaire puisse tisser sgatéde connaissance dans le

milieu de I'immobilier
Un plan marketing aupres des professionnels en bilimode chaque région concernée sera mis en plad¢eavers d’'action tel que
des mailings, relances téléphoniques et prisesuiacts. Pour cela nous utiliserons nos fichieents et notre tissu relationnel.



yb Consultants

ANCEMENT




Theme proposé Le financement une clef de la vente

bublic cible Négociateurs confirmés

» Permettre aux apprenants de connaitre les basdsathmiques de financement
Objectif » Connaitre les possibilités financiéres de I'acquére
» Solutionner une affaire grace au financement

1- financement

Comment fonctionne un crédit
Comment fonctionne un établissement bancaire
Les critéres de sélection des banques

2-Financer I'immobilier

Contenu . ;
Le plan de financement de I'acquéreur

Les différentes sources et formules de crédit
Communigquer autour du financement

3-Un financement maitrisé c’est une vente plusdept une commission supplémentaire

Découverte financiéere du client
Partenariat avec les banques
Conseiller 'acquéreur

Suivre le dossier

Durée 1 journée

Dates = | =m==mmmmmmmm e e

Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded (xfile Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monlier), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhéne-Alpes (Ville Lyon).

Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
&?&%Znﬁ (possibilité de dupliquer le stage si le nombretagiaires est supérieur)
souhaité Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle ggrsonnalisée)




Financement

Interentreprises

Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HR#gionale du lieu de formation aupres de I'orgarisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Moyens
Pédagogiques

Formateurs professionnels ayant une expériencepgitpie et exercant

ou ayant exerce son activité dans laquelle il dippdra sa formation.

Salle professionnelle avec parking (rétroprojectéableau Velléda, Vidéo projecteur, catalogueserasnise a la disposition
des stagiaires ainsi que des supports pédagogigunés pour chaque stagiaire.

Moyens de
Promotion

Un suivi aprés le stage concernant des pointsgdiria formation sera mis en place avec la pdisSipbur chaque stagiaire de
contacter le formateur pour toute question concgrdas points précis sur la formation. Le format8angagera a donner a tous
les stagiaires son numéro de téléphone, fax, efiaitie permettre une communication précise etleapi



yb Consultants

CALITE




Theme propose La fiscalité, une clef de la vente
Négociateurs confirmés
Public cible
* Permettre aux apprenants de connaitre les badadisealité
Objectif » Connaitre les possibilités de défiscalisation imiligxie
» La fiscalité un argument qui fait la différence
1-L'Impdt sur le Revenu des Personnes Physiques
Principes de base de I’ IRPP
Déductions, abattements, réductions crédit d’ingmddrtissement....
Comment appréhender I'addition fiscale
Contenu 2-La_ défi_sc,:e_llisatior_l_ ]
La fiscalité immobiliere
Les dispositifs en vigueur et leur fonctionnement
Applications concretes
3-Un avantage fiscal peut faire la différence
Découverte fiscale du client
Conseiller 'acquéreur
Communiquer grace a I'argumentation « défiscalisati
Durée 1 journée
Dates | =mmmmmmmmemm e e
Lieu Les sessions sont organisées en régions lle-ded (xfile Paris) Languedoc-Roussillon (Ville Monliger), PACA (Ville
Marseille, Aubagne, Nice) Rhone-Alpes (Ville Lyon).
Inter entreprisesentre 6 et 12 inscrits par stage
[\;?t?::li)rgn(ig (possibilité de dupliquer le stage si le nombrestagiaires est supérieur)
P Souhpaité Intra entreprise a partir de 1 inscrit.(formation individuelle ggrsonnalisée)




Financement

Interentreprises

Le reglement s’effectue directement par AGEFOS HR#gionale du lieu de formation aupres de I'orgarisia formation
Intra entreprisesnous contacter pour le financement AGEFOS PME.

Formateurs professionnels ayant une expériencepgitpie et exercant
ou ayant exerce son activité dans laquelle il dippdra sa formation.

Moyens
Pédagogiques | Salle professionnelle avec parking (rétroprojectealsleau Velléda, Vidéo projecteur, cataloguesera snise a la disposition
des stagiaires ainsi que des supports pédagogigunés pour chaque stagiaire.
Un suivi aprés le stage concernant des points pdicia formation sera mis en place avec la pdisSipour chaque stagiaire
M&yrﬁgﬁoie de contacter le formateur pour toute question amace des points précis sur la formation. Le foeuas’engagera a donner a
|

tous les stagiaires son numéro de téléphone, fiaail @fin de permettre une communication précisagte.



